
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

Maak van 50 jaar ABU ook jouw 
feestje! 
  

Plezier in het werk 
CNV Dienstenbond is een vakbond die de belangen behartigt van de vaste 
medewerkers in de uitzendbranche. We spreken heel regelmatig met onze leden en 
niet-leden. Op basis van die gesprekken weten wij dat met plezier je werk doen 
minstens zo belangrijk is als de hoogte van het salaris, zo niet belangrijker!   
Daarom stellen we je de vraag: ga jij met plezier naar je werk? En zo ja, wat kunnen 
we doen om dat in stand te houden of nog verder te verbeteren? En zo nee, wat 
kunnen wij doen om jou meer werkplezier te bezorgen? 
Wij zetten al jaren in op dit onderwerp en zijn erg benieuwd naar jullie mening. 
Vul de enquête in op www.cnvflex.nl/uitzenders. Zo kunnen wij zien of jij met plezier 
naar je werk gaat. Met de uitslagen van de enquête kunnen wij vervolgens aan de 
slag om werken in de uitzendbranche (nog) leuker te maken. 
 
Jouw cao onderhandelingen 
CNV Dienstenbond onderhandelt namens jou met de Algemene Bond voor 
Uitzendondernemingen (ABU). De ABU is een werkgeversvereniging waar jouw 
uitzendbureau bij is aangesloten. Deze onderhandelingen gaan dan over jouw 
arbeidsvoorwaarden; denk aan je loon, vakantiedagen, afstemming privé-werk, 
bijdrage kinderopvang, etc. Allemaal zaken die het werkplezier kunnen vergroten. 
Hieronder de belangrijkste items in het voorstel van de ABU van dit jaar voor een 
nieuwe cao met een looptijd van 1 april 2011 tot 1 september 2012: 
 
Salarisverhoging: Per 1 juli 2011 een loonsverhoging van 1%; per 1 januari 2012 
een loonsverhoging van 1%; en per 1 juli 2012 een loonsverhoging van 0,25%. 
 
Jeugdloon: Afschaffing van jeugdloon bij 18- en 19-jarigen. 
 

50 jaar ABU 
Dit jaar viert de ABU haar 50-jarig bestaan. Het cao-bod van werkgevers (zie 
hierboven) vinden wij nog geen reden voor een feestje onder de werknemers. CNV 
Dienstenbond vindt dat werknemers ook en beter mogen profiteren van de sterke 
groei in hùn uitzendbranche. Pas dan wordt het ook echt feest voor de werknemers! 
Laat weten wat je er van vindt. Reageer op de enquête op www.cnvflex.nl/uitzenders 
uitzenders! Graag brengen we ook de voordelen van het lidmaatschap nog eens onder 
je aandacht. Lees hieronder of kijk op onze website.   
 
Reacties/Vragen? 
Uiteraard kunt u ook met uw reacties en vragen bij ons terecht via de mail op het 
adres a.towhidi@cnvdibo.nl of telefonisch via 035-6460580.  
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Lid-werft-lid actie 
Werf een nieuw CNV-lid en ontvang een cadeaubon t.w.v. €25,-. Het nieuwe lid 
profiteert van de voordelen van het lidmaatschap zoals individuele hulp bij 
arbeidsconflicten en gratis professionele rechtsbijstand voor privésituaties*, korting 
op verzekeringen, loopbaanadvies, hulp bij de belastingaangifte, een interessant 
aanbod aan vaardigheidstrainingen en betrouwbare en onafhankelijke informatie. En u 
als aanbrenger kunt kiezen uit o.a. een VVV Cadeaubon, bioscoop-, diner- of 
theaterbon. Kijk voor aanmeldingen en meer informatie op: 
www.cnvdienstenbond.nl/lidwerftlid 
  
Meer informatie en voorwaarden leest u op: www.cnvflex/ledenvoordelen. 
 
Lidmaatschap van CNV Dienstenbond biedt nóg meer voordelen! Bovendien 
zijn we de goedkoopste en bieden toch de meeste service! 
• Gratis advies en juridische bijstand bij je vragen en problemen op en rond het 

werk. 
• Bij je lidmaatschap zit een rechtsbijstandsverzekering inbegrepen. Dit betreft niet 

alleen het werk, maar ook rechtshulp in de privé-sfeer! Besluit je op basis van uw 
lidmaatschap er geen aparte, andere rechtsbijstandsverzekering op na te houden, 
dan scheelt u dat al gauw €150,- op jaarbasis*.  

• Korting op een auto-, ongevallen-, woonhuis-, inboedel-, aansprakelijkheids-, 
reis- en zorgverzekering. 

• Aanbod van een interessant pakket aan vaardigheidstrainingen. 
• Loopbaanadvies: het eerste telefonische adviesgesprek gratis. We helpen bij 

vragen als: "zit ik nog op mijn plek?" en "wat is mijn toekomstperspectief?". 
• Gratis (werkgerelateerd) financieel advies over bijvoorbeeld een 

ontslagvergoeding of een pensioenbreuk/pensioentekort. 
• Regelmatig het ledenblad Akkoord in de bus of digitaal met informatie, weetjes en 

boeiende artikelen! 
• Actuele informatie over jouw branche.  
 

 

Zie voor de contributietarieven en de verdere voorwaarden www.cnvflex.nl en ga naar 
lid worden.  

De cadeaubon 
t.w.v. € 10.00 als 
welkomstcadeau 
op de 
aanmeldingsbon, 
is komen te 
vervallen. In 
plaats daarvan 
krijgt het nieuwe 
lid, bij het 
verstrekken van 
een automatische 
incasso, de eerste 
drie maanden 
een gratis 
lidmaatschap 
aangeboden. 
 


